附件1：

评审条件及名额

一、董事长奖励基金、寸金教育奖励基金

（一）基本条件

1.参评人员必须在本单位工作满一年及以上。
2.参评人员在近两年工作中未受到任何党内纪律、国家法律等有关规定的处理。

3.参评人员在近三年学年（年）度考核中获得过“优秀”。

（二）参评范围、其他评选条件及名额

	奖 项
	参评（提名）

人员范围
	其他评审条件
	评选名额

	董事长

特别奖
	集团及院校领导班子成员、集团行政部门负责人
	为各项事业发展做出卓越贡献、取得突出成绩，受到董事会高度认可及评价；勇于当担，善于担当；具有良好的职业道素养和团队合作精神；群众公认度高。
	由董事长提名，

名额不限

	最佳

团队奖
	参评单位所属所有部门及二级单位
	以整体事业发展为重,有较强的大局观和团队意识；有较高的凝聚力和集体荣誉感，离职率低；团队业绩突出，内部合作高效；团队与其他单位（部门）协调良好，获得其他单位（部门）的认可及好评；积极参加集团组织的各项集体活动。
	5个：

集团行政1个；

湛江科技学院2个；湛江市寸金培才学校2个；



	特别

贡献奖
	参评单位所有人员
	  集团行政：承担集团及院校年度核心任务或开创性任务；核心任务完成质量突出，为集团及院校发展做出特别贡献；开创性任务取得突破性进展；工作业绩取得历史最高指标；为提升本单位社会影响力和价值创造力作出了特别贡献。
    湛江科技学院：1.广东省本科质量工程项目获得者、优秀组织者；2.省级青年教师比赛、省级教学创新比赛获奖者、优秀组织者；3.广东省“互联网+”大学生创新创业大赛获奖项目指导教师、优秀组织者；4.广东省哲学社会科学规划办项目、自然科学基金项目、教育科学规划项目负责人和优秀组织者；5.广东省创新平台负责人、优秀组织者。
湛江市寸金培才学校：1.在基础教育领域做出特殊贡献，荣获省部级及以上嘉奖的个人或团队负责人（第一获奖人）。2.代表省、市或学校参加省级教育主管部门、国家级教育学会组织的各类教育教学现场比赛活动，并荣获省级一等奖及以上表彰的个人或团队负责人（第一获奖人）。                                                                          
	集团行政1名；

湛江科技学院和湛江市寸金培才学校名额不限

	立德

树人奖
	专业教师及思政教师
	贯彻执行党和国家的教育方针、政策；忠诚教育事业；模范遵守教师职业道德和社会公德，为人师表；师德高尚，以人为本，关爱学生；严谨治学、严格执教、廉洁从教；甘于无私奉献，为教育教学工作做出突出贡献，获得广泛公认和好评，在院校具有引领示范作用。
	32名：

湛江科技学院17名；湛江市寸金培才学校15名

	最佳

创新奖
	参评单位所有人员
	集团行政：在本职工作中勇于改革创新，不断探索新思路、新方法、新技术、新举措，取得创新性成果，推动集团及院校事业发展，受到广泛公认及好评，具有引领示范作用。

湛江科技学院：1.指导学生参加中国高等教育学会《2021全国普通高校学科竞赛排行榜》竞赛项目，获得国家级奖励的第一指导教师（每项1名）；2.省级“挑战杯”大学生创业计划竞赛一等奖的第一指导教师；3.指导学生申请发明专利合计3项以上的（被受理或已授权）第一指导教师；4.指导学生创业实践并取得标志性成绩的指导教师；5.对推动学校改革发展取得标志性成果的管理人员。
湛江市寸金培才学校：1.在省、市基础教育教学成果奖评比中获奖的项目主持人。2.主持省级以上的本专业教育教学科研课题，通过结题验收或成果鉴定，取得创新性的教育教学研究成果，并善于把成果转化为教育教学实践的课题主持人。3.指导教师或学生参加由省部级行政部门或教育主管部门组织的科技、体育或艺术类现场比赛，并荣获省级一等奖及以上表彰的主要指导老师（每项1名）。
	集团行政1名；

湛江科技学院和湛江市寸金培才学校名额不限

	最佳

服务奖
	参评单位所有管理、服务岗位人员（含劳务人员）
	在管理、服务岗位中具有良好的服务意识、团队意识和大局意识；以教师为本、以学生为本、以集团校事业发展为本；有较强的本职工作专业服务水平和技能；为师生服务质量好，受到师生广泛好评。
	9名：

集团行政1名；

湛江科技学院5名；湛江市寸金培才学校3名。

	最佳

新人奖
	集团行政及院校工作三年以内的所有人员
	认同集团文化，忠诚集团事业；迅速融入所在单位（部门），服从领导各项工作安排，与团队成员形成默契配合，团结协作；较快掌握本职工作专业技能并有效提升，并取得较为公认的工作实绩。
	8名：

集团行政1名；

湛江科技学院4名；湛江市寸金培才学校3名


备注：以上奖项可空缺


